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A Magyar Ugyvédek Kolcsonos Biztosito Egyesiilete
Karrendezési Bizottsaganak Ugyrendje

1. A Karrendezési Bizottsag (a tovabbiakban Bizottsag) hataskorébe tartozik a Magyar
Ugyvédek Kolesonds Biztositdé Egyesiiletéhez (a tovabbiakban: Egyesiilet) benyujtott
karigények elbiraléasa.

2. A biztositott ligyvéd az ellene érvényesiteni kivant kart (biztositasi esemény) a tudomasara
jutastol szamitott 30 napon beliil kdteles irdsban az Egyesiiletnek bejelenteni. A biztositési
esemény bejelentésére a biztositott ligyvéddel szemben karigényt érvényesiteni kivano tligytél
(a tovabbiakban: karigényld) is jogosult. A karigény az Egyesiilet honlapjardl letolthetd
karbejelentd formanyomtatvany kitoltésével jelenthetd6 be, amely mell6zhetd abban az
esetben, ha a nem formanyomtatvanyon elGterjesztett karbejelentés tartalmazza mindazt a
szlikséges adatot, amely alapjan a kéarigény nyilvantartasba vehetd. (E kérdésrdl a Bizottsag
karadminisztratora donthet.) A karadminisztrator a karigény bejelentést a beérkezését kovetd
2 munkanapon belill iktatja, és ezzel egyidejiileg a kareseményrdl adatlapot allit ki. Abban az
esetben, ha a biztositott tigyvéd ellen mar volt karigénybejelentés, a karadminisztrator az
adatlap ,,Megjegyzés” rovataban feltiinteti annak az érdemi iigyintézének a nevét, aki az el6z6
kariigyben eljart. Amennyiben a karigény nyilvantartdsba vételre alkalmatlan, a
karadminisztrator haladéktalanul irdsban felhivja a karbejelent6t arra, hogy csatolja a
karbejelentd formanyomtatvanyt a sziikséges mellékletekkel, vagy sériilt dokumentumok
esetén — azok konkrét felsoroldsaval — felhivja ismételt, olvashatdé formaban torténd
megkiildésiikre.

3. A kéradminisztrator kozvetlenlil az iktatas, és az adatlap kiallitasa utdn a karaktat
haladéktalanul szignalas céljabol az elektronikus kéarrendszeren beliil tovabbitja a Bizottsag
elnokének, aki szignaldssal a karaktat szintén az elektronikus karrendszeren beliil az érdemi
igyintézének megkiildi. Az érdemi {ligyintéz6 az 0j tigy atvételekor a karigénnyel kapcsolatos
dokumentumokat megvizsgdlja, majd a ,Karesemény adatlap II.” megnevezési
dokumentumot kitolti. Az érdemi iigyintéz6 minden intézkedésekor feliilvizsgélja az adatlap
I1-n rogzitett adatokat.

4. A Bizottsag elnoke jogosult a bejelentést irasban elutasitani, ha a bejelentett esemény nem
mindsiil biztositasi eseménynek (Biztositasi Feltételek II. pontja), vagy a bejelentett eseményt
nem a biztositasi jogviszony fennallasa alatt okoztak (Biztositasi Feltételek: 111.3 pontja),
vagy az Egyesiilet kockézata kizart a Biztositasi Feltételek IX. fejezetében foglaltak alapjan.

5. A Bizottsag elndke az érdemi ligyintézd javaslatdra figyelemmel dont arr6l, hogy a
biztositott ellen mar megindult perben, a biztositott eziranyl igényére tekintettel, az Egyesiilet
beavatkozoként perbe 1ép-e. Amennyiben ilyen irdnyd igénnyel a biztositott ligyvéd nem ¢él,
azonban a karigény bejelentése alapjan megismert adatokbdl célszertinek latszik a
beavatkozas, a Bizottsag elndke a beavatkozasra vonatkoz6 javaslattal €l a biztositott ligyvéd
felé. A perbe torténd beavatkozéas melletti dontés utdn a Bizottsag elndke a jogi képviseletet
ellatd — altalanos megbizassal rendelkezd — iigyvédet roviden tajékoztatja a per targyardl,
majd felkéri az Egyesiilet képviseletére, és intézkedik, hogy a karadminisztrator a per
képviseletéhez sziikséges dokumentumokat allitsa dssze, és azt kiildje meg a beavatkozoi jogi
képviselo részére. Ezzel egyidejileg a vezetd jogadsz elkésziti a meghatalmazast ¢és
gondoskodik annak alairatdsar6l. A mindkét fél altal aldirt meghatalmazast tovéabbitja a
Bizottsag elndkének ¢és a szamviteli vezetOnek. A beavatkozas birdsag részére torténd



bejelentését az Egyesiilet altal megbizott jogi képviseld késziti el, és kiildi meg az illetékes
birdsag részére. Abban az esetben, ha a Bizottsag elndke ugy dont, hogy az Egyesiilet a
beavatkozassal nem kivan élni, a biztositott ligyvédet irdsban értesiti.

6. A Bizottsag elndke koteles irasban a karigény bejelentését kovetden haladéktalanul
értesiteni e-mail utjan a biztositott ligyvédet, ha vele szemben biztositasi eseményt jelentettek
be. A Bizottsag elndke irdsban hivja fel a biztositott ligyvédet, hogy a kézhezvételtdl szamitott
8 napon beliil a bejelentésre tegye meg irasbeli észrevételét, amelynek tartalmaznia kell a
Biztositasi Feltétel VIII.1. pontjdban foglaltakat, valamint az azokat alatamasztd okiratok
masolatat.

7. Ha a biztositott iigyvéd a 6. pontban irt kotelezettségének nem tesz eleget, akkor a
Bizottsag elndke koteles a biztositott ligyvédet ismételten irdsban — postai Uton, ajanlott
tértivevényes levélben felhivni azzal a figyelmeztetéssel, hogy ha az észrevételét az ismételt
felhivas kézhez vételétdl szamitott 3 napon beliil nem kiildi meg, a Bizottsdg a kérigényt a
rendelkezésére all6 adatok alapjan fogja eldonteni. Egyben figyelmezteti a biztositott
iigyvédet a tajékoztatasi kotelezettség elmulasztasanak jogi kovetkezményeire is a Biztositasi
Feltételek VIIL.S. pontja szerint.

8. A Bizottsag elndke a biztositott ligyvédet, illetve a karigényldt jogosult 8 napos hataridd
biztositdsa mellett hidnypotlasra felhivni, és egyben figyelmeztetni arra, hogy a Bizottsag csak
az ligy érdemi elbirdlasdhoz sziikséges Osszes irat beérkezését kdvetden tud a karrendezési
eljarasban érdemi hatdrozatot hozni. Amennyiben a megkiildott iratok tartalma alapjan
indokolt, ugy lehetéség van ismételt hianypodtlas kikiildésére 5 napos hataridé biztositdsa
mellett. Abban az esetben, ha a hidnypodtldsra megadott hatdridd, €s az ismételt hidnypotlas
teljesitésére szolo felhivas is eredményteleniil telik el, a Bizottsag a rendelkezésére allo
adatok alapjan biralja el a karigényt.

9. A Bizottsag elndke — ha a karbejelentd formanyomtatvanyon erre vonatkozd nyilatkozat
nem volt — a biztositott {igyvéd és karigénylé irasbeli nyilatkozatat megkérheti arra
vonatkozoan, hogy az ligyben altala benyUjtott nyilatkozatait, és azok mellékleteit a masik fél
részére igény esetén megkiildheti-e.

10. Amennyiben a karbejelentés benyujtasatél szamitott egy honapon beliill a Bizottsag
rendelkezésére all az iigy elbirasahoz sziikséges valamennyi dokumentum, Ggy a Bizottsag
indokolassal ellatott érdemi hatarozatot hoz a 11. pontban foglaltaknak megfelelden.
Amennyiben a karbejelentés benyljtasatdl szamitott egy honapon beliil nem all rendelkezésre
a karigény elbirdlasdhoz nélkiilozhetetlen valamennyi dokumentum, gy a Bizottsag
indokolassal ellatott nyilatkozatot (valaszt) kiild a biztositasi szolgaltatasra jogosult személy
részére. A nyilatkozatban (valaszban) felhivja a felek figyelmét a hidnyz6é dokumentumok,
nyilatkozatok megkiildésére is, amelyek kézhezvételét kovetdéen a karigény elbiralasa
folytathatd. Az indokolassal ellatott valaszban az érdemi hatdrozat meghozatalanak
akadalyarol (példaul az elbiralashoz sziikséges adatok, dokumentumok hidnya) a karigényld
igyfelet tajékoztatni kell.

11. Az ligy érdemi iigyintézdje a benytjtott dokumentumok alapjan — amennyiben a karigény
elbirdlasahoz tovabbi adatok, nyilatkozatok sziikségesek - elkésziti a hianypotlo felhivast,
majd a beérkezett és rendelkezésre allo iratok alapjan - elokésziti az adott ligyben hozott
hatarozatot. Az ligyintéz0 altal el6készitett felhivas(okat)t és dontést az ligy megismerése utan
a Bizottsadg elndke az egyetértése esetén alairja, majd az igy keletkezett dokumentumokat



postazas céljabol a karadminisztratornak az elektronikus karrendszeren beliil tovabbitja.
Azokban a kariigyekben, amelyekben a benyujtott dokumentumok alapjan nincs sziikség
tovabbi nyilatkozatok, dokumentumok beszerzésére, az érdemi iligyintézo - el6késziti az adott
iigyben hozott hatarozatot, amelyet megkiild a Bizottsag elnokének aldirds céljabol.
Amennyiben a Bizottsag elndke nem ért egyet az eldterjesztéssel, egyeztetést kezdeményez az
tgyintézovel. Amennyiben a Bizottsag elndke és az érdemi {igyintéz0 tovabbra sem ért egyet,
abban az esetben a Bizottsag elnokének az allaspontja az iranyado. A Bizottsag elndke az
elektronikus karrendszeren keresztiil tovabbitott dokumentumokat egyetértése esetén
legkésobb 5 munkanapon beliil alairja, és tovabbitja azokat a karadminisztrator részére, aki
koteles az atadott dokumentumokat az érkezésétdl szamitott 2 munkanapon beliil e-mailben, -
annak hidnyaban postai uton-, a hatarozatokat e-mailben, és ajanlott tértivevényes levél
formajaban is postai Gton a cimzett részére megkiildeni.

12. A bonyolult megitélésii ligyekben - az érdemi ligyintézéssel megbizott Bizottsagi tag
jelzése alapjan — a Bizottsag elnoke a Bizottsag tagjaival elére egyeztetett idépontban
telefonkonferenciat, online vagy a Bizottsag iilésén személyes megbeszélést tart, amelyen az
adott karigénnyel kapcsolatban kialakitasra keriil a Bizottsag allaspontja.

13. Amennyiben a Bizottsag elndke indokoltnak tartja a fenti 12. pont szerinti rovid Uton
torténd egyeztetés mellett, vagy ahelyett, - a bonyolult megitélési karigény karszamat irasban
megkiildi a Bizottsag tagjainak azzal, hogy a 12. pont szerinti telefonkonferencian, online
megbeszélésen vagy a Bizottsag iilésén kozoljék a karigénnyel kapcsolatos allaspontjukat a
Bizottsag tagjaival, majd a kialakitott tobbségi szakmai vélemény alapjan az érdemi ligyintéz6
elkésziti alairasra az érdemi hatarozatot. A Bizottsag tagjai altal kozolt vélemények alapjan
kialakitott allasponttal egyiitt k6zoIni kell az adott kéarrendezési ligyben szavazasra feltett
kérdésben leadott szavazatot is. Ez esetben a karigény elbirdldsara biztositott 30 napos
hataridd a biztositasi feltételek VIII/7. pontjdban biztositottak szerint 15 nappal
meghosszabbithato.

14 . Valamely bizottsagi tag indokolt (és irdsban eldzetesen jelzett) akadalyoztatdsa esetén a
karrendezési iigyben négy bizottsagi tag véleménye is elegendd a Bizottsdg dontésének
meghozataldhoz.

15. A Kkarigényt a karokozas idOpontjaban hatidlyban 1évé Biztositasi feltételek és
mellékleteinek rendelkezései szerint kell elbiralni.

16. Abban az esetben, ha a karigényt elismer0 hatarozat alapjan az Egyesiilet altal kifizetendo
kar osszege az
- 1. mdédozata biztositas esetén nem haladja meg a haromszéazezer forintot, a

- 3. modozatu biztositas esetén nem haladja meg a négyszazezer forintot,

- 4. modozatu biztositas esetén nem haladja meg az 6tszazezer forintot,

- 5. médozatii biztositds esetén nem haladja meg a hatszdzezer forintot, a biztositott a
hatarozatban tajékoztatast kap arr6l, hogy amennyiben az 6nrészen feliili kar 6sszegét a levél
kézhez vételét kovetd 45 napon beliil az Egyesiilet bankszamldjara megfizeti, és az atutalasrol
sz0lo banki igazolast e hataridon beliil megkiildi, az Egyesiilet valtozatlanul biztositja a
biztositott ligyvéd részére a karmentességi dijengedményt az Egyesiilet Karmentességi
dijengedmény rendszerérdl szol6— mindenkor hatalyos - Szabalyzatban foglalt rendelkezések
szerint.



17. A Bizottsag sziikség szerint, de havonta legalabb egy alkalommal {tilésezik, azonban
barmelyik tag irasbeli indokolt inditvanyéra az elndk koteles a bizottsag iilését az inditvany
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil soron kiviil 6sszehivni. Az iilés megtartasanak
tekintendo a telekommunikacids uton tartott megbeszElés is.

18. A Bizottsag a karigényrdl indokoldssal ellatott irasbeli hatarozatot hoz (hatarozat szdma: a
kariigy szam - K - hatdrozatszdm - hatarozathozatal évszédma), amelyet a dontés
meghozatalatol szamitott 2 munkanapon belill megkiild a biztositott tigyvédnek vagy
képviseldjének és a karigénylonek vagy képviseldjének. A dontés ellen annak kézhezvételétol
szamitott 15 napon beliil a biztositott ligyvéd és a karigénylé a Panasz Bizottsaghoz cimzett,
de a Bizottsag részére megkiildott — a kar kifizetésére halaszto hatalyu - panasszal élhet. A
fenti hataridon tal benyujtott panasznak a kar kifizetésére nincs halasztoé hatalya. A Bizottsag
hatarozata tartalmazza a jelen pontban szabalyozott jogorvoslat lehetdségérol szolo
tajékoztatast.

A panaszt a Bizottsag elndke a beérkezésétdl szamitott 5 munkanapon beliil tovabbitja a
Panasz Bizottsag elnokének és az érdemi ligyintézének. Abban az esetben, ha a panasz olyan
Uj adatot (is) tartalmaz, amely addig nem keriilt benytjtasra, emiatt az érdemi ligyintézd a
karigény elbirdlasakor azt nem tudta figyelembe venni, az érdemi iligyintéz6 jogosult sajat
hataskérben modositd hatarozatot el6késziteni. Ennek tényét koteles a Panasz Bizottsag
elndkének kozvetleniil a panasz kézhezvételét kovetd 5 napon beliil jelezni. A Bizottsag ez
esetben az e pontban rogzitettek szerint hozza meg a médositott 1j hatarozatot.
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Egyesiilet onrészét meghaladja, akkor a Bizottsag elndke — a kartéritési Osszeg kifizetését
kovetden - teljesitésre hivja fel a viszontbiztositot. A jelen pontban rogzitett rendelkezés
kizarélag a 2018. december 31-ig okozott kdrokra irdnyado.

20. A Bizottsag dontése alapjan — vagy oOnalldéan is — a Bizottsdg elndke jogosult a
kéarigényldnek egyezségi ajanlatot tenni azzal, hogy az ajanlat elfogadisanak hatarideje a
kézhezvételétdl szamitott 15 nap, elfogadasa esetén az Egyesiilet az abban foglaltaknak
megfelelden rendezi a kart. Az egyezségi ajanlat elutasitasa esetén a Bizottsag elndke jogosult
a karigényt elutasitani. Azokban az iigyekben, amelyekben az Egyesiilet beavatkozd, és
megbizasabol jogi képviseld jar el, a Bizottsag elndkének, és a jogi képviselének az
elézetesen egyeztetett allaspontja szerint lehet a félnek egyezségi ajanlatot tenni, illetve az
igyfél egyezségi ajanlatat elfogadni.

Az ajanlat elfogadisa esetén a Bizottsag érdemi iigyintézdje eldkésziti a haromoldalu
(biztositott tigyvéd — karigénylé — egyesiilet) megallapodast, amelynek minden érintett fél
altali aldirasa esetén a kar és/vagy sérelemdij kifizetése a Megallapodas alapjan torténik,
hatarozathozatal mell6zésével. A Megallapodas utolso alairoi az Egyesiilet képviseletében a
Bizottsag elndke és az Egyesiilet ligyvezetdje ebben a sorrendben.

21. A Bizottsdg dontése alapjan a Bizottsag elndke a kartéritési igény elbiralasarol, és a -
karigénylonek kifizetendd 6sszegrél Utalvanyozas utjan irasban értesiti a kdradminisztratort a
kartéritési 0sszeg teljesitése érdekében.

A karadminisztrator a kifizetésrdl az alabbi idétartamokon beliil intézkedik

a) hatarozat felek altali atvételét kovetd 20 nap elteltével, de legkésdbb a 25. napon
amennyiben az a karrendezési hatarozat alapjan torténik,

b) az Utalvanyozas kézhezvételét kovetd 3 munkanapon beliil, ha



ba) jogerds itélet alapjan, vagy
bb) a felek és az Egyesiilet altal kotott peren kiviili egyezségi megallapodas alapjan, vagy
bc) a Panasz Bizottsag hatarozata alapjan torténik a kar elismerése, vagy

bd) ha a karigényl6 és a biztositott igyvéd is irasban lemond a panaszrol, ez esetben a 3 nap
fizetési hatarid6 kezdd napja az utolsé lemondas kézhezvételének napja.

c) A Pénziigyi Utalvanyozast 5.000.000.-Ft és ez alatti ligyekben az érdemi {ligyintézo, és a
Bizottsag elndke, 5.000.000.- forintot meghalado kifizetéseket a Bizottsag elndke és az
Egyesiilet tigyvezet6je irja ala. Az 5.000.000.-Ft és efeletti rész kifizetése alatt az Egyesiiletet
terheld kifizetendd 0sszeg értendo.

22. Az Egyesiilet a biztositott ligyvédet terheld onrészt a karigényldnek nem fizeti meg, azt a
karigényld kozvetleniil a biztositott ligyvéddel szemben érvényesitheti. Az erre torténd
rendelkezést a karigény elbiralasarol szol6 hatarozat tartalmazza.

23. A Bizottsag elndke a karigényld részére megallapitott - Onrészesedéssel csokkentett -
kartéritési Osszeg Kkifizetése irant intézkedik a Karadminisztratorhoz cimzett Pénzigyi
Utalvanyozas utjan.

A karadminisztrator a 21. a) pont szerinti kifizetés esetén, - amennyiben a Bizottsag
hatdrozata ellen panasz nem érkezett - értesiti a szamviteli vezet6t a varhatd kifizetés
lehetdségérol.

24. A Bizottsag elndke jogosult javaslatot tenni a vezetd jogdsznak regressz igény
érvényesitése c€ljabol, a biztositasi feltételekben meghatarozottak szerint.

A biztositott ismétlddé vagy sulyosan gondatlan magatartdsa esetén a Bizottsag elnoke
javaslatot tehet az ligyvezetdonek a biztositasi szerzdédés felmondasara (Biztositasi Feltétel
[11.4. pont).

25. Abban az esetben, ha a karrendezéssel dsszefiiggésben a Bizottsag elndke észleli, hogy a
karrendezés soran érintett fél fizetési ( visszafizetési) kotelezettséggel tartozik az Egyesiilet
fele, a Bizottsag a fizetési hataridd leteltét kovetd 5 nap eltelte utan haladéktalanul levélben
szolitja fel 15 napos fizetési kotelezettséggel a karrendezési eljards soran barmely jogcimen
fizetésre kotelezett jogi, illetve természetes személy(eke)t. Amennyiben a fizetési felhivasra
megadott hataridé eredménytelentil telik el, a Bizottsag elndke a lejaratot kovetd 15 napon
beliil atadja a kovetelés érvényesitésével kapcsolatos dokumentumokat a vezetd jogasznak a
kovetelés peres, vagy/és peren kiviili érvényesitése végett.

26. A Bizottsag elnokbdl, elndkhelyettesbdl és 3 tagbol all. Az elndkdt és a tagokat az
Egyesiilet Kiildottgytilése valasztja meg nyilt szavazassal. A megvalasztott elnok és a tagok a
Bizottsag a valasztast kovetd elsd tilésén a tagok koziil mindsitett tobbséggel, azaz az elndk és
az 0Osszes bizottsagi tag tObbségének nyilt szavazatival megvalasztjadk a Bizottsag
elndkhelyettesét. Az elndkhelyettes személyére az ligyvezetd, a Bizottsdg elndke és tagjai
tehetnek javaslatot. Az elnokhelyettes megbizatasa az érintett személy elfogadd
nyilatkozataval kezdddik és a Bizottsag elndkének és tagjainak kovetkezd megvalasztasaig
tart. A Bizottsag az elnokhelyettesi megbizatas cikluson beliili, barmely okbdl torténd
megsziinése esetén Uj elndkhelyettest valaszt. Amennyiben az 6téves valasztasi cikluson beliil



sziikségessé valik 0j elndkhelyettes valasztasa, ugy a megbizatisa a megvalasztott elndk és
bizottsagi tagok megbizatasdhoz igazodik.

A) A Bizottsag elnokének feladatai:

- irényitja a Bizottsdg munk4jat, ennek keretében az iigyeket dontésre torténd
elokészités érdekében szignalja,

- koordinalja az Egyesiiletnek a karrendezési folyamatait, és iranyitja a karrendezésben
részt vevé munkatarsak tevékenységét,

- amennyiben az Egyesiilet beavatkozik a biztositott ligyvéd oldalan az ellene folyo
peres eljarasba, intézkedik képviseletet ellato ligyvéd megbizasarol a per vitelére (az
ilyen perek folyamatban 1éte alatt a megbizott tigyvéddel az Egyesiilet részérdl tartja a
kapcsolatot),

- elkésziti a mindenkori éves beszamold mellékletét képezd kimutatiast a Bizottsag
tevékenységérdl,

- irényitja és koordindlja a karrendezés soran létrejott haromoldali megallapodasok
elokészitését,

- szakmai konzultacié keretében a Bizottsag elndke vagy az dltala kijelolt bizottsdgi tag
szakmai tdmogatast nyujt azoknak az iigyvédeknek, akik ellen karigény bejelentés
tortént vagy varhatoan karigény bejelentés fog torténni,

- a folyamatban 1év0 aktakat a targyév julius ho elsé és december ho elsé hetében
feliilvizsgalja az esetlegesen sziikségessé valt intézkedések megtétele érdekében,

- ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az ligyvezetd megbizza.

B) A Bizottsag elnokhelyettesének feladatai:

- aBizottsag elndkének akadalyoztatasa esetén ellatja a Bizottsag elnokének feladatait,

- gondoskodik a Bizottsag {iléseinek Osszehivasardl, az elnokkel egyeztetve
meghatdrozza a napirendi pontokat, levezeti a Bizottsdg havonta megtartott iiléseit,
elkésziti a Bizottsag tilésérol késziilt Emlékeztetot,

- az Uj Bizottsagi tagnak segitséget nyujt a karrendezéshez sziikséges feladatok
ellatasaval kapcsolatos ismeretek elsajatitasahoz,

- folyamatosan ellenérzi a karadminisztrator és a Bizottsag tagjainak szakmai munkajat,
iranymutatassal latja el a bizottsagi tagokat, és a karadminisztratort, tapasztalatait jelzi
a Bizottsag elndke felé, sziikség esetén javaslatot tesz a karrendezés jogi szakmai,
illetve adminisztrativ munkajanak sziikségszeri valtoztatdsara a Bizottsag elndke
részére, a munkakor esetleges megiiresedése esetén részt vesz a karadminisztrator
kivalasztasban,

- aktivan részt vesz a tarsszervezetekkel torténd kapcsolattartasban.

27. A Bizottsag tagjainak irasbeli nyilatkozatardl, tovabbd a viszontbiztositd allaspontjat
tartalmazo dokumentumokrol tijékoztatds kizardlag a dokumentumot készitd érintett fél
eldzetes irasbeli hozzajaruldsa alapjan adhato.

A Bizottsag modositott ¢és egységes szerkezetbe foglalt ligyrendjét az Egyesiilet
Igazgatotanacsa 2025. aprilis 15. napjan megtartott iilésén hagyta jova.



Az egységes szerkezetbe foglalt jelen Karrendezési Ugyrend 2025. 4prilis 16. napjan 1ép
hatalyba.

Kelt: Budapesten 2025. aprilis 15.

Magyar Ugyvédek Kolcsonds
Biztosité Egyesiilete



